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Schemat organizacyjny sporzadzono na podstawie regulaminu Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci z dnia

30.12.2022r.

OPIS STRUKTURY ORGANIZACYJNE) CENTRALNEGO BIURA ZWALCZANIA
CYBERPRZESTEPCZOSCI

Regulamin Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci z dnia 30 grudnia 2022 r. okresla miedzy
innymi:

1) strukture organizacyjng;
2) organizacje i tryb kierowania;
3) zadania komdrek organizacyjnych.

Rzeczowy i miejscowy zakres dziatania CBZC okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie



organizacji i zakresu dziatania oraz zasad wspétdziatania CBZC z innymi jednostkami organizacyjnymi
Policji.

ORGANIZACJA | TRYB KIEROWANIA CBZC

Kierownictwo CBZC stanowia:
1) Komendant CBZC;
2) Zastepcy Komendanta CBZC;

3) kierownicy komérek organizacyjnych oraz zarzaddw i wydziatéw terenowych, zwani dalej
.,naczelnikami".

Komendant CBZC kieruje CBZC przy pomocy Zastepcédw Komendanta CBZC, naczelnikdw oraz
policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komdrek organizacyjnych, zwanych
dalej ,koordynatorami zespotow”.

W sktad CBZC wchodza nastepujace komdérki organizacyjne:
1) Zarzad Specjalny;

2) Wydziat Wywiadu Kryminalnego;

3) Wydziat Wsparcia Logistycznego;

4) Wydziat Ogdlny, Kadr i Szkolenia;

5) Wydziat Nadzoru i Koordynacji;

6) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych;

7) Zespot Miedzynarodowej Wspétpracy Policji;
8) Zespo6t Wspomagajacy;

9) Zesp6t Prasowy;

10) Zespét Prawny;

11) Zespdt Wsparcia Psychologicznego;

12) Zespét Kontroli ;

13) Zespédt do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;



14) Zarzad w Katowicach;
15) Zarzad w Krakowie;

16) Zarzad w todzi;

17) Zarzad w Poznaniu;

18) Zarzad w Warszawie;
19) Zarzad we Wroctawiu;
20) Wydziat w Biatymstoku;
21) Wydziat w Bydgoszczy;
22) Wydziat w Gdansku;
23) Wydziat w Gorzowie Wielkopolskim;
24) Wydziat w Kielcach;
25) Wydziat w Lublinie;

26) Wydziat w Olsztynie;
27) Wydziat w Opolu;

28) Wydziat w Radomiu;
29) Wydziat w Rzeszowie;

30) Wydziat w Szczecinie.

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CBZC
Do zadan Zarzadu Specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaawansowanych metod pracy operacyjnej zwigzanych z siecig Internet oraz
bezposrednim rozpoznawaniem zagrozen i przestepstw popetnianych w sieci Internet lub z uzyciem
nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych, w tym takze przygotowywanie raportéw i analiz z
biezacych wydarzen;

2) prowadzenie dziatanh realizacyjnych wymagajgcych stosowania techniki operacyjnej i techniki
specjalnej oraz specjalistycznego sprzetu i wyposazenia;

3) nadzorowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez wydziaty i zarzady terenowe CBZC w
zakresie informatyki sledczej i zaawansowanych technologii;



4) nadzorowanie i koordynowanie pracy komérek organizacyjnych CBZC w zakresie zabezpieczania i
analizy materiatéw cyfrowych;

5) nadzorowanie i wspieranie jednostek organizacyjnych Policji oraz innych komérek organizacyjnych
CBZC w zabezpieczaniu dowoddéw elektronicznych, ich analizie oraz odzyskiwaniu danych.

Do zadan Wydziatu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1) koordynowanie dziatah zwigzanych z udzielaniem i cofaniem uprawnien i upowaznien do dostepu do
policyjnych i pozapolicyjnych baz danych dla policjantéw i pracownikéw CBZC;

2) nadzorowanie, koordynowanie i realizowanie czynnosci dotyczacych biezacych wydarzen zwigzanych
z siecig Internet, w tym sytuacji zagrozenia dla zycia i zdrowia oraz bezposredniego rozpoznawania
zagrozen i zwalczania przestepstw popetnianych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego, a takze wykrywanie i Sciganie sprawcéw tych przestepstw;

3) nadzorowanie, koordynowanie i realizowanie dziatah z zakresu analizy kryminalnej w komdrkach
organizacyjnych CBZC w bezposrednim rozpoznawaniu, zapobieganiu i zwalczaniu przestepstw
popetnianych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci
teleinformatycznej;

4) wspieranie w niezbednym zakresie jednostek organizacyjnych Policji w ujawnianiu zagrozen
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zagrozeh zwigzanych z organizowanymi
zgromadzeniami publicznymi;

5) wprowadzanie, usuwanie, modyfikowanie i weryfikowanie danych w policyjnych zbiorach danych oraz
nadzér nad jakoscig i terminowosScia wprowadzanych danych przez komérki organizacyjne CBZC;

6) opracowywanie informacji okresowych dla kierownictwa CBZC, w tym takze przygotowywanie
raportéw i analiz z biezacych wydarzen;

7) prowadzenie catodobowej obstugi zdarzeh w zakresie dziatah podejmowanych przez komérki
organizacyjne CBZC.

Do zadan Wydziatu Wsparcia Logistycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mieszkaniowej oraz swiadczen odszkodowawczych dla
policjantéw CBZC w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzba;

2) organizowanie i koordynowanie gospodarki transportowej w komérkach organizacyjnych CBZC;

3) wspotpraca z whasciwymi komdérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji i komend
wojewddzkich Policji w zakresie zaopatrywania komdrek organizacyjnych CBZC w sprzet, wyposazenie,
materiaty, ustugi i oprogramowanie, o ktérych mowa w zarzgdzeniu nr 77 KGP z dnia 6 czerwca 2022
roku w sprawie zasad wykonywania niektérych zadan na rzecz Centralnego Biura Sledczego Policji,
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji, Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji "BOA"



(Dz. Urz. KGP poz. 201);

4) zaopatrywanie komorek organizacyjnych CBZC, znajdujacych sie na obszarze dziatania Komendanta
Stotecznego Policji, w sprzet, wyposazenie, materiaty, ustugi i oprogramowanie, we wspétpracy z
wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji oraz obstuga materiatowo techniczna
w tym zakresie;

5) obstuga administracyjno gospodarcza komdrek organizacyjnych CBZC, znajdujacych sie na obszarze
dziatania Komendanta Stotecznego Policji we wspétpracy z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi
Komendy Gtéwnej Policji;

6) koordynowanie i wykonywanie zadan w komédrkach organizacyjnych CBZC we wspoétpracy z
wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji i komend wojewdédzkich Policji w
zakresie planowania i wydatkowania srodkéw finansowych w CBZC;

7) wspétdziatanie z komdrkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji w ramach postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego na rzecz CBZC;

8) administrowanie policyjnymi systemami teleinformatycznymi przeznaczonymi do przetwarzania
informacji jawnych i niejawnych, w tym administrowanie stanowiskami komputerowymi zlokalizowanymi
w komérkach organizacyjnych CBZC znajdujacych sie na obszarze dziatania Komendanta Stotecznego
Policji, z wytaczeniem Zarzadu w Warszawie;

9) uczestniczenie w procesie planowania i realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych dotyczacych
pomieszczeh i budynkéw zajmowanych przez CBZC, we wspoétpracy z wtasciwymi komdrkami
organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji, komend wojewddzkich Policji oraz Komendy Stotecznej Policji;

10) koordynowanie zadah w zakresie gospodarki uzbrojeniem i technika policyjng w CBZC;
11) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych w CBZC;

12) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi.

Do zadan Wydziatu Ogdélnego, Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnianie Komendantowi CBZC i jego zastepcom warunkdw do zarzadzania i kierowania CBZC;

2) zapewnianie obstugi sekretarsko-biurowej Komendantowi CBZC i jego zastepcom oraz komdérkom
organizacyjnym CBZC, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 - 13;

3) prowadzenie kancelarii jawnej CBZC;

4) doskonalenie systemu dziatah wizerunkowych, w tym upowszechnianie ceremoniatu policyjnego i
musztry w Policji oraz etykiety urzedniczej;

5) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu integracje srodowiska policyjnego;



6) realizowanie zadah zwigzanych z komunikacjg wewnetrzng i kontrolg zarzadcza;

7) opracowywanie projektow stanowisk Komendanta CBZC w odpowiedzi na petycje, interpelacje i
zapytania poselskie oraz interwencje parlamentarzystéw, Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
naczelnych i centralnych organéw administracji rzgdowe;j;

8) prowadzenie i koordynowanie badan spotecznych w CBZC oraz wspétpraca w tym zakresie z
wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji;

9) realizowanie prawa dostepu do informacji publicznej;
10) projektowanie i doskonalenie struktury organizacyjno-etatowej CBZC;

11) realizowanie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw oraz kandydatéw do stuzby i pracy w
CBzG;

12) doskonalenie rozwigzah systemowych w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi dla cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej;

13) realizowanie polityki zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami w CBZC w zakresie wynikajacym z
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

14) realizowanie spraw zwigzanych z organizacjg w CBZC praktyk zawodowych i stazy, w tym stazy dla
0s0b bezrobotnych;

15) realizowanie spraw dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantéw w zakresie
okreslonym przez Komendanta CBZC;

16) koordynowanie przeprowadzenia poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatéw do stuzby w Policji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2, 13-14 ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji, ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w CBZC;

17) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie szkoleh zawodowych, centralnego doskonalenia
zawodowego w CBZC oraz przeprowadzanie naboru i kierowanie policjantéw CBZC na szkolenia
zawodowe, centralne doskonalenie zawodowe, a takze na egzamin oficerski;

18) wspotpraca z Komendg Gtéwna Policji w zakresie wytgczenia od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz udziat w nadawaniu
przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych.

Do zadan Wydziatu Nadzoru i Koordynacji nalezy w szczegdlnosci:

1) bezposrednie rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw popetnionych przy uzyciu
systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej, a takze
wykrywanie i sciganie sprawcéw tych przestepstw w sprawach o duzym ciezarze gatunkowym;

2) inicjowanie, nadzorowanie i koordynowanie spraw operacyjnych i procesowych oraz dziatan



podejmowanych przez komérki organizacyjne CBZC w sprawach ukierunkowanych na bezposrednie
rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu
informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej;

3) prowadzenie i koordynowanie wspétpracy miedzynarodowej operacyjnej i pozaoperacyjnej
realizowanej przez CBZC, w zakresie merytorycznym wydziatu;

4) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-edukacyjnej w zakresie zapobiegania popetnianiu
cyberprzestepstw;

5) reprezentowanie CBZC w bezposrednich kontaktach z organami administracji rzadowej oraz na
forach miedzynarodowych.

Do zadan Wydziatu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnianie ochrony informacji niejawnych oraz systemdw teleinformatycznych, w ktérych sa
przetwarzane informacje niejawne;

2) prowadzenie kancelarii tajnej krajowej i miedzynarodowej;

3) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1933) oraz
kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw, pracownikéw, kandydatéw do stuzby lub
pracy w CBZC;

4) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie udostepniania materiatéw niejawnych oraz zmiany
lub zniesienia klauzuli tajnosci z materiatéw niejawnych;

5) realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

6) realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych oraz zapewnienie
wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

7) kontrolowanie stosowania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych
osobowych;

8) prowadzenie archiwum jednostki organizacyjnej Policji;

9) organizowanie i przeprowadzanie szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych
osobowych oraz zasad archiwizacji dokumentacji, a takze realizowanie innych przedsiewzie¢
szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;

10) gromadzenie i udostepnianie o$wiadczen o stanie majatkowym policjantéw i obowigzanych do
sktadania tych oswiadczen pracownikéw CBZC;

11) prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych.



Do zadan Zespotu Miedzynarodowej Wspétpracy Policji nalezy w szczegélnosci:
1) koordynowanie w CBZC miedzynarodowej wspétpracy operacyjnej i pozaoperacyjnej;

2) organizowanie i koordynowanie wyjazdéw zagranicznych kierownictwa CBZC oraz policjantéw i
pracownikow, a takze wizyt delegacji zagranicznych;

3) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Policji i komérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej
Policji w zakresie pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej, a takze srodkéw z innych Zrédet oraz
koordynowanie projektéw realizowanych z tych funduszy i Srodkéw.

Do zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obstugi finansowej funduszu operacyjnego Policji w imieniu dysponenta | stopnia;

2) koordynowanie gospodarowania rzeczowymi sktadnikami majatku ruchomego nabytymi ze Srodkéw
funduszu operacyjnego Policji.

Do zadan Zespotu Prasowego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie Komendantowi CBZC obstugi prasowo-informacyjnyej;
2) ksztattowanie wizerunku medialnego Komendanta CBZC i CBZC;
3) prowadzenie strony internetowej oraz intranetowej CBZC;

4) prowadzenie strony Komendanta CBZC w Biuletynie Informacji Publicznej.

Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnianie pomocy prawnej kierownictwu CBZC, w tym sporzadzenie opinii prawnych;

2) zastepstwo procesowe Komendanta CBZC przed Trybunatem Konstytucyjnym, Sadem Najwyzszym,
Naczelnym Sadem Administracyjnym, sadami powszechnymi, wojewddzkimi sgdami administracyjnymi,
jednostkami organizacyjnymi prokuratury oraz innymi organami orzekajacymi i egzekucyjnymi;

3) koordynowanie przebiegu prac legislacyjnych i opiniowania projektéw aktéw prawnych oraz innych
dokumentéw w zakresie wtasciwosci rzeczowej CBZC, we wspotpracy z wiasciwymi komoérkami
organizacyjnymi CBZC.

Do zadan Zespotu Wsparcia Psychologicznego nalezy w szczegdlnosci:



1) w zakresie opieki psychologicznej i psychoedukacji:

a) udzielanie policjantom oraz pracownikom CBZC pierwszej pomocy emocjonalnej i pomocy
psychologicznej, w tym w sytuacjach kryzysowych okreslonych w odrebnych przepisach,

b) prowadzenie psychoterapii policjantéw i pracownikéw,

¢) prowadzenie psychoedukacji policjantéw oraz pracownikéw CBZC w celu promocji zdrowia
psychicznego oraz rozwijania umiejetnosci interpersonalnych.

d) sporzadzanie psychologicznych analiz dotyczacych zjawiska samobdjstw oraz usitowan
samobdjstw w CBZC;

2) w zakresie psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi:

a) uczestniczenie w dziataniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego i spdjnego systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi w CBZC;

b) wykonywanie badan psychologicznych kandydatéw do stuzby na okreslonych stanowiskach lub
w okreslonych komdrkach organizacyjnych CBZC;

3) w zakresie psychologii policyjnej stosowane;j:

a) udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
Sledczych;

b) udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach administracyjno-porzadkowych, w tym:

- wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu zapobieganie przestepstwom i
wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spotecznej;

- uczestniczenie w opracowywaniu lub opiniowaniu programéw prewencyjnych i
profilaktycznych;

- udzielanie konsultacji i branie udziatu w akcjach lub operacjach policyjnych;

- uczestniczenie, jako konsultant, w negocjacjach policyjnych.

Do zadan Zespotu Kontroli nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli dotyczacych realizacji zadah ustawowych przez komérki organizacyjne
CBZC oraz monitorowanie stanu realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych;

2) opracowywanie planu kontroli oraz sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej;

3) realizacja zadanh zwigzanych ze zdarzeniami nadzwyczajnymi z udziatem policjantéw i pracownikéw
CBZG;



4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdw wptywajgcych do Komendanta CBZC
oraz koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskdw w komoérkach organizacyjnych CBZC.

Do zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie warunkoéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy w komérkach organizacyjnych CBZC;

2) biezace informowanie Komendanta CBZC o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, oraz
przedktadanie Komendantowi CBZC wnioskéw dotyczgcych usuwania tych zagrozen;

3) udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikéw w komérkach
organizacyjnych CBZC;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi CBZC, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych oraz ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby i pracy oraz urzadzen
majgcych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi CBZC wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;
9) wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujgcych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy.

Do zadan zarzaddw i wydziatow terenowych CBZC nalezy w szczegdlnosci planowanie i
podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie
cyberprzestepczosci oraz realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 5d ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji.
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